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上海海外人才需求职位信息表（2011 年第 8-9 月） 

 

更 多 岗 位 欢 迎 广 大 留 学 人 员 查 询 “ 上 海 海 外 高 层 次 人 才 集 聚 工 程 ” 网 页

（ http://egov.21cnhr.com/wanren/index.jsp  ），进行网上注册应聘或将有意向的岗位编号、名称及个人中英文

简历投放到以下电子信箱。我们将竭诚为您服务！ 

电子信箱：hwrcjob05@163.com   

咨询电话：0086-21-32511556 

传   真：0086-21-32511557 

地    址：上海市闸北区梅园路 77 号 4 楼 410 室    

邮    编：200070 

（以 下 单 位 排 名 不 分 先 后） 



公安部第三研究所 

事业部主任-通信、计算机 

上海必益教育信息咨询有限公司 

Customer service  

Relationship manager 

上海世济医学控股集团有限公司 

高级策划专员（技术）-医疗类专业 

设计管理-建筑设计专业 

工程部部长-工程类专业 

上海博盾教育信息咨询有限公司 

留学顾问-不限 

兼职全职 SAT 英语老师-英语类或文科类 

上海天翔企业发展有限公司 

内销人员（德语）-工科 

上海上教国际交流有限公司 

留学咨询顾问-商科\教育\翻译\英语类专业优先考虑 

上海宝亚安全装备有限公司 

采购专员-国际贸易或管理类专业 

采购主管/采购经理-机械类、管理类、物流类相关专业 

上海通用汽车有限公司 

储备人员-电子信息类 

储备人员-商务管理类 

储备人员-工程类应届毕业生 

通用电气（中国）研究开发中心有限公司 

1、Research Scientist-Polymer Science 

2、Lead Engineer-CAM(Aviation Engineering, Job Code: 

1410452)-mechanical engineering or equivalent 

engineering 

3 、 System Integration Engineer-Safety  (Aviation 

Engineering, Job Code: 1414859)-engineering discipline 

4 、 Sales Director 4(Aviation Sales, Job Code: 

1415664)-Aviation 

 

5、HR Manager - GE Energy IM, Asia-Human Resources

6、Mechanical Engineer-Mechanical Engineering 

7、C919 OMS/FRS Lead Systems Engineer(Aviation 

Systems, Job Code: 1355689)-engineering 

8、Machining Engineer(Aviation Engineering, Job Code: 

1410458)-Mechanical Engineering, Material Science or 

equivalent Engineering. 

9、IP Counsel ? GE China Innovation Centers-Engineer 

10、Director, Customer Innovation-Engineering 

PHILIPS 飞利浦(中国)投资有限公司 

1、Digital Scientist-digital design, digital signal processing 

or related field 

2 、 Scientist for Digital Pre-Distortion or Adaptive 

Control-design, digital signal processing or related field 

3、Sr. Mechanical Architect-Mechanical Engineering,etc

科誉高瞻融资租赁（中国）有限公司 

Credit Analyst-专业不限 

总裁助理-专业不限 

 

 

 

 
愿更多的高层次海外留学人才回国发展！

 



序号
职位
编号

单位名称 职位名称 职责描述 专业要求
学历/
学位

其它要求
招聘
人数

工作
年限

年龄
单位
性质

1 12593
公安部第三研究

所
事业部主任

 全面负责事业部经营管理和队伍建设；负责
事业部发展战略、经营计划和预算方案的制

 定与实施；组织开展通信和网络侦控技术研
究，组织科研立项与实施。

通信、计算
机

博士

海内外知名院校理工科专业博士毕业，年龄
45  周岁以下；有良好的事业心和责任感，在

 通信、网络侦控技术领域有较深造诣；有大
型科研机构或高新技术企业技术负责人任职
经历，主持过重大科研或工程项目，具备丰
富的管理经验，良好的协调沟通、组织领导
及团队发展能力。

1人 8
45岁
以下

科研
院所

2 12592
上海必益教育信
息咨询有限公司

Customer
service

1.Contact a variety of boarding schools in
the UK, submit students’ applications, liaise
with schools for entrance exam, visa
application, payment, accommodation, trip

 arrangement, study plans etc.
2.Get to know each school and be familiar

 with schools’ location, type, history etc.
 3.Follow up with students applications

4.Work together with different offices on
 students applications.

5.Work together with guardianship
companies in the UK regarding students’

 study life in the UK
 6.Interview students, write cover letters 

7.Other jobs related in Study Abroad team

相关 学士

1.Being well organized, structured,
 responsible with daily work, 2.Work

 efficiently and smart 
 3.Good communication skills 4.Excellent

 English, especially writing skills5.Work
independently, know how to solve
problems by yourself

2人 2 国内
合资

上海海外高层次人才新增招聘需求信息一览表（2011年8-9月）
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3 11992
上海必益教育信
息咨询有限公司

Relationship
manager

  1.Contact a variety of boarding schools in
the UK, submit students’ applications, liaise
with schools for entrance exam, visa
application, payment, accommodation, trip

 arrangement, study plans etc.
 2.Get to know each school and be familiar

 with schools’ location, type, history etc.
  3.Follow up with students applications
 4.Work together with different offices on

 students applications.
 5.Work together with guardianship

companies in the UK regarding students’
 study life in the UK

  6.Interview students, write cover letters 
 7.Other jobs related in Study Abroad team

相关 学士

 1.Being well organized, structured,
 responsible with daily work, 

  2.Work efficiently and smart 
  3.Good communication skills 
  4.Excellent English, especially writing skills
 5.Work independently, know how to solve

problems by yourself

1人 2 国内
合资

4 12612
上海世济医学控
股集团有限公司

高级策划专员
（技术）

1、负责公司高管的日程及行程安排，并届时做
 出提醒；2、负责安排公司重要来宾来访接待工

作，准备接待工作所需物品并做好接待工作的归
 档材料；3、根据公司高管要求，负责会议的安

 排和协调、会议决议跟踪等；4、负责高管的外

部工作联系和客户关系维护及建档，辅助高管维
护良好的外部客户关系，重大节日、重要客户/
单位的纪念日、庆典等提醒或代表高管发送贺

 函；5、负责高管各类文件资料的流转和流转中

保密及归档工作，收集、整理与翻译集团领导所
需要的信息资料；负责高管大事记及个人档案的

 收集、整理、归档工作；6、在公司领导授权下

处理相关邮件，列席有关会议，必要时作为集团
高管的随身翻译；根据高管要求做好督办工作；
 7、相关医学文件收集与翻译

医疗类专业 学士

1  、医学管理专业，本科及以上学历；2、专

 业英语八级，可将英语作为工作语言；3、3
年以上大型医疗企业总经理秘书或助理工作

 经验，文字功底优秀；4、外形气质佳，性

格稳重，耐心细致。

2人 1
26-
30

国内
合资
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5 12613
上海世济医学控
股集团有限公司

设计管理

1、公司医疗项目的谈判、论证、规划等方面的
 组织、协调及决策工作。2、根据工程建设计

划，指导、审批施工组织设计，审批监理大纲；
 3、对建设工程的各个环节进行有效控制，提供

 全面的技术保障；4、负责制订工程技术、工程
质量标准，检查、监督工程技术、质量的达标情

 况；5、对重大项目的设计、施工、监理投标单
 位的资质审查结果进行审批。6、负责编制设计

任务书，并与相关部门协调；负责处理项目建设
过程中的技术问题。

建筑设计专
业

学士

1、大学本科以上学历，建筑工程及工民建等建
筑相关专业本科以上学历，持有中级工程师资格
证书。   2、5年以上岗位从业经验，3年以上管理

经验，有甲级资质设计院工作经验，且有2个以

 上医疗独立项目的工程管理经验。3、有协助主

持医院项目工程建设的经验，有广泛的工程建设
理论知识和技术管理专业知识，熟悉工程建设的
专业知识和企业管理方面的知识，熟悉医院建设

 的各种法规与要求。4、熟练使用常用的办公及

 建筑软件。5、有医院设计经验者优先。

2人 3
30岁
以下

国内
合资

6 12614
上海世济医学控
股集团有限公司

工程部部长

1、公司重大医疗项目的谈判、论证、规划等方
 面的组织、协调及决策工作。2、根据工程建设

计划，指导、审批施工组织设计，审批监理大
 纲；3、对建设工程的各个环节进行有效控制，

 提供全面的技术保障；4、负责制订工程技术、

工程质量标准，检查、监督工程技术、质量的达
 标情况；5、对重大项目的设计、施工、监理投

 标单位的资质审查结果进行审批。6、负责编制

设计任务书，并与相关部门协调；负责处理项目
建设过程中的技术问题。

工程类专业 学士

1、大学本科以上学历，建筑工程及工民建等建
筑相关专业本科以上学历。持有高级工程师资格
证书、一级注册结构工程师或者一级注册建筑工
程师资格证书。   2、8年以上岗位从业经验，5年
以上管理经验，有甲级资质设计院工作经验，且
有2个以上医疗独立项目的工程管理经验，并至

 少在其中一个项目担任总工程师。3、有独立主

持项目工程建设的经验，有广泛的工程建设理论
知识和技术管理专业知识，熟悉工程建设的专业
知识和企业管理方面的知识，熟悉国家工程技术

 建设的各种法规。4、熟练使用常用的办公及建

筑软件，能够适应不定期出差。

1人 5
50岁
以下

国内
合资

7 12590
上海博盾教育信
息咨询有限公司

留学顾问 不限 学士

责任心，细心，耐心，团队合作精神；沟通
能力强，乐观积极，善于影响、鼓舞他人；
学习能力强，善于钻研广度和深度；形象气
质、个人修养良好，能获得家长和学生的信
赖。大学本科以上海外留学人员，英语听说
读写流利；有教育机构、留学咨询机构工作
经验；有北美学习生活背景者优先。

4人 无

民营
、私
营企
业

8 12591
上海博盾教育信
息咨询有限公司

兼职全职SAT英
语老师

英语类或文
科类

硕士

表达能力强，善于与学生沟通，活跃课堂气
氛；极强的责任心和团队合作精神；学习能
力强，英文功底深厚；形象气质、个人修养
良好，能获得学生尊重和热爱；英语专业8
级以上程度硕士、博士；英文功底深厚的大
学英语教师及海归、外企职员；有英美留学
背景者优先。

10人
以上

无

民营
、私
营企
业
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9 12597
上海天翔企业发

展有限公司
内销人员（德

语）

我公司与德国宝马阀公司在香港合资注册了
宝马阀（中国）有限公司，负责德国宝马阀
在中国电力市场的销售。此次招聘的人员人
事关系归属于上海天翔企业发展有限公司，
工作内容归属于宝马阀（中国）有限公司。
负责与德国工厂的联络，尤其是和工厂内技
术人员进行技术沟通，就订单的技术选型。
生产跟进和技术改善进行联络。

工科 学士

要求是机械流体类工科，德国留学背景。能
熟练的与工厂相关技术人员进行沟通。工作
地点在上海，需要时需前往德国工厂进行短
期技术培训和定期业务接洽。

2人 无
26-
30

民营
、私
营企
业

10 11843
上海上教国际交

流有限公司
留学咨询顾问

1  ．熟悉海外的教育和签证情况；2．向有出

 国意向的学生介绍海外学校情况；3．根据

 学生的具体情况，设计留学方案；4．为学

 生进行入学申请的文案准备和指导；5．签

证培训和指导；

商科\教育\翻
译\英语类专
业优先考虑

学士

1.  美、英、澳等国留学回国人员2.商科\教育

\翻译\  英语类专业优先考虑3.形象端正、性

格外向、喜欢与人交际和热爱咨询工作

2人 无 不限
其他
教育
单位

11 12611
上海宝亚安全装

备有限公司
采购专员

1、协助部门主管完成国内外采购工作；   2
、采购单的下达，与供应商工作的衔接，入
库单的填写，检测报告保管；   3、采购物品

交货期的跟踪及控制；   4、进行相关市场行

情的调查；   5、与供应商有关交期、交量等

方面沟通协调；   6、供应商资料的整理、建

立档案；   7、完成上级交给的其它事务性工

作。

国际贸易或
管理类专业

学士

1、男女不限，本科及以上学历，国际贸易

或管理类相关专业；   2、5年以上相关工作

经验，英语听说流利，六级以上优先考虑；

 3、有工业品制造企业经验优先考虑；   4、
熟悉采购流程，有操作手工台帐经验；   5、
熟练使用Word, excel等办公软件，电脑操

作熟练；   6、工作细致认真，责任心强，思

 维敏捷，具有较强的团队合作精神。7. 同时

申请多个职位者，请在简历中注明；   8. 简
历中注明薪资需求、何时可以参加面试、何

 时可以上班者优先考虑9. 异地求职者，请审

慎考虑交通成本及其他可能发生的费用；

 10. 附近照者，优先考虑。

2人 5
40岁
以下

民营
、私
营企
业
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12 12610
上海宝亚安全装

备有限公司
采购主管/采购

经理

1、负责公司国内外采购工作，包括：询价

、比价、签定采购合同、验收、评估及反馈
 汇总工作；2、调查、分析和评估目标市

 场，确定需要和采购时机；3、完善公司采

购制度，制定并优化采购流程，控制采购质
 量与成本；4、组织对供应商进行评估、认

 证、管理及考核；5、制订部门的短、中、

 长期工作计划，编制并提交部门预算；6、
负责内部人员日常采购工作安排及人员的岗

 前培训和在岗培训，并组织考核；，7、协

调、沟通跨部门之间的工作。   

机械类、管
理类、物流
类相关专业

学士

1、 本科及以上学历，机械类、管理类、物

流类相关专业，英语四级以上，听说读写优
良；2、 5年以上机械制造型企业工作经

验，5年以上相关采购行业全面管理工作经

验；3、 熟悉采购流程，熟悉供应商评估、

考核，熟悉相关质量体系标准；4、 具备良

好的内部和跨部门的组织和协调能力，良好
的谈判、人际沟通能力，团队协作能力强；
5、 具备良好的职业道德素质及抗压力， 熟
悉五金类、橡胶类、机电类产品采购尤佳；
6、 熟悉安全防护类产品采购经验者优先考

虑。7. 同时申请多个职位者，请在简历中注

 明；8. 简历中注明薪资需求、何时可以参加

面试、何时可以上班者优先考虑；   9. 异地

求职者，请审慎考虑交通成本及其他可能发
生的费用；   10. 附近照者，优先考虑。

1人 5
45岁
以下

民营
、私
营企
业

13 12596
上海通用汽车有

限公司
储备人员-电子

信息类

专业：计算机科学与技术、软件工程、信息
安全、应用数学、信息工程、电子、通信、
自动化、电气

电子信息类 学士

1.计算机科学与技术、软件工程、信息安全

、应用数学、信息工程、电子、通信、自动
 化、电气2.各岗位类别相关专业本科或以上

 学历，应届毕业生；3.英语CET-4以上，

CET-6优先考虑；具有良好的听说读写能

 力；4.  熟练掌握办公自动化软件。5.获得奖

学金者/学生干部/  党员优先录用；6.具备良

好的团队合作精神和工作主动性；

5人 无
中外
合资

14 12595
上海通用汽车有

限公司
储备人员-商务

管理类

专业:金融、会计、企业管理、经济、财务
、项目管理、企业管理、外语、国际贸易、
新闻、广告、人力资源、心理学、市场营销
、管理科学

商务管理类 学士

1.金融、会计、企业管理、经济、财务、项

目管理、企业管理、外语、国际贸易、新闻
、广告、人力资源、心理学、市场营销、管

 理科学2.各岗位类别相关专业本科或以上学

 历，应届毕业生；3.英语CET-4以上，CET-
6  优先考虑；具有良好的听说读写能力；4.

 熟练掌握办公自动化软件。5.获得奖学金者/
学生干部/  党员优先录用；6.具备良好的团队

合作精神和工作主动性；

5人 无
中外
合资
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15 12594
上海通用汽车有

限公司
储备人员-工程

类

专业类别：车辆工程，动力机械及工程、力
学，热能，微电子、流体分析，结构分析、
机电一体化、金属压力加工、金属塑性成形
、金属材料、焊接；工业工程，制冷及低温
工程，机械制造及其自动化，机械电子工
程，机械设计及理论，工程热物理，热能工
程，供热/供燃气/通风及空调工程，动力工

程；材料学，材料加工工程，高分子材料，
建筑管理，环境工程，给排水/暖通；化学

工程与工艺，高分子材料，物流管理

工程类应届
毕业生

学士

1.  各岗位类别相关专业本科或以上学历；2.
英语CET-4以上，CET-6优先考虑；具有良

 好的听说读写能力；3.熟练掌握办公自动化

 软件。4.获得奖学金者/学生干部/党员优先

 录用；5.具备良好的团队合作精神和工作主

动性；

5人 无
中外
合资

16 12603
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

Research
Scientist

Polymer
Science 博士

1.PhD degree in Polymer Science,
Polymer Chemistry or Physics, Organic

 Chemistry or Chemical Engineering
2.Ability to solve problems and handle

 diverse responsibilities
3.Ability to think creatively and
communicate ideas effectively to senior

 leaders and operators
4.Statistical analysis and industrial

 experience will be considered a plus.
5.http://bit.ly/oBYbj8, please go to
http://bit.ly/oBYbj8 to apply or for more
details

1人 5 外商
独资

17 12608
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

Lead Engineer-
CAM(Aviation
Engineering,
Job Code:
1410452)

mechanical
engineering

or
equivalent

engineering

硕士

*MS or Ph.D. in mechanical engineering or
 equivalent engineering.

*3 year+ manufacturing experience in
industry, especially DNC and NC

 programming experiences. 
*3 year+ experience in CAD/CAM software,

 especially in UG.
*5 year+ software development experience
by using VC++ or C# programming

 languages.
*Work Location: Shanghai

1人
10年
以上

外商
独资
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18 12606
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

System
Integration
Engineer-

Safety
(Aviation

Engineering,
Job Code:
1414859)

engineering
discipline 硕士

 *Master’s degree in engineering discipline
*Minimum of 2 additional years of
experience in an engineering position
including systems, design, safety, or

 product support
*Work Location: Shanghai

10人
以上

外商
独资

19 12605
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

Sales Director
4(Aviation
Sales, Job

Code: 1415664)

Aviation 硕士

1.Bachelor＇s degree from an accredited
 university or college 

2.At least 5 additional years of experience
in industry-related sales, application

 engineering and/or marketing
3.At least 2 years experience leading a

 sales team
4.Work Location: either Beijing or

 Shanghai

10人
以上

5 外商
独资

20 12604
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

HR Manager -
GE Energy IM,

Asia

Human
Resources 硕士

 1.Masters degree in Human Resources.
2.Minimum of 8 years progressive HR
Generalist experience, including

 experience as a Generalist.
 3.Willing to travel (approximately 25%).

4.Strong business acumen, analytical and
 project management skills.

5.http://bit.ly/qbyZ62, please go to
http://bit.ly/qbyZ62 for more details or
apply

1人 8 外商
独资
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21 12602
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

Mechanical
Engineer

Mechanical
Engineering 硕士

* Master or above degree in Mechanical
Engineering, Engineering Mechanics or
equivalence with more than 5 years

 experience 
* Experience with mechanical analysis

 tools such as ANSYS, ABACUS
* Experience with mechanical design tools
such as ProEngineer, Unigraphics, I-DEAS,

 etc.
* Experience in Design for

 Manufacturability for mechanical designs
 * Good written and oral English skills

1人 5 外商
独资

22 12609
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

C919
OMS/FRS Lead

Systems
Engineer(Aviati

on Systems,
Job Code:
1355689)

engineering 学士

*Bachelor’s Degree from an accredited
university or college OR a High School
Diploma / GED with at least 4 years of

 engineering or other technical experience
*Minimum 3 years of experience in a

 systems engineering role

2人 7 外商
独资

23 12607
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

Machining
Engineer(Aviati
on Engineering,

Job Code:
1410458)

Mechanical
Engineering,

Material
Science or
equivalent

Engineering.

学士

*Bachelor or Master degree in Mechanical
Engineering, Material Science or

 equivalent Engineering.
*8 year+ experiences in various machining
processes especially experience in 5-Axis

 milling.

10人
以上

外商
独资

24 12601
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

IP Counsel ?
GE China
Innovation

Centers

IP Counsel ? GE China Innovation Centers
 (Corporate Legal, Job Code: 1347528) Engineer 学士

1.China patent agent qualification, China
patent prosecution experience is strongly
preferred;2.College or master degree in
engineering degrees with more than 5
years patent searching/analysis experience
in a large law firm or corporation;3.Strong
legal/patent Research and analytical
skills;4.Strong communication and
interpersonal skills;

1人 5 外商
独资
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25 12600
通用电气（中

国）研究开发中
心有限公司

Director,
Customer
Innovation

Director, Customer Innovation (Energy
 Sales, Job Code: 1289960) Engineering 学士

1.Bachelor＇s Degree in Electrical &
Electronic Engineering, or
above.2.Minimum 15-year industrial or
product innovation experience in electrical
industry with 8 years in leadership
roles;3.Solid track record in product,
application and service
innovation;4.Customer centric, growth
driven.

1人 无
外商
独资

26 12599
科誉高瞻融资租
赁（中国）有限

公司
Credit Analyst

* Conduct financial analysis and risk rating
for applicant customers in accordance with

 company risk policies;
* Perform regular review of existing
customers and make credit
recommendation on request for increased

 exposurel;
* Perform due diligence and prepare
proposal write-up in both Chinese and

 English for new customer applicant;
 * Coordinate/support collection activites;

* Assist credit manager in the maintenance
of credit data, timely reporting in both

 Chinese and English;
* Indentify an interpret signs of increased
risk and provide recommendations to the
appropriate approval authority for handling

 and security;
* Collect market information and studies on

 target industry sectors;
 * Some other ad hoc tasks as assigned.

不限 学士

* Bachelors degree or equivalent in
Accounting, or Finance, or Commercial, or

 International Business;
* Excellent oral, written and presentation
skills with ability to deal tactfully,
confidentially and ethically with both

 internal and external customers required;
* Experience working in a collaborative

 team environment;
* A motivated self-starter, with ability to
manage own workflow and priorities in a

 fast-paced work environment;
* Overseas educational background is
preferred.

1人 无
外商
独资
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27 12598
科誉高瞻融资租
赁（中国）有限

公司
总裁助理

1、协助总经理与股东之间的沟通工作，制

 定战略计划和年度经营计划并实现计划；2
、协助总经理安排各项日程安排撰写和跟进
落实高层会议  主题会议等公司会议记录；3
、起草公司各阶段的正式文件及工作计划、

 总结并监督实施完善；3、对公司的运作与

 各职能部门进行管理、协调各部门关系；4
、协助完成总经理的日常工作。

不限 学士

1  、男性，大学本科以上学历，专业不限；2
、6年以上海外学习经历（美国留学经历优

 先）；3、1-3年工作经历（国内外均可）；
 4、有良好的沟通和协调能力和团队协作精

神及团队凝聚力，能够承受一定的工作压
 力；5、工作认真细致，有条理性、逻辑

 性，良好的职业素养和职业操守；6、流利

的英文口语以及扎实的中、英文书面写作能
力

1人 1
26-
30

外商
独资

28 12617
PHILIPS飞利浦
(中国)投资有限

公司
Digital Scientist

1.Research and development on adaptive
 control technology.

2.Propose research plan. Meet research
targets on schedule.  Document and

 present research results
3.Develop credits and networks internally
within Philips with customers and
stakeholders and externally outside Philips
with technical professional communities

digital
design,

digital signal
processing
or related

field

硕士

1.Master or above degree in digital design,
digital signal processing or related field from an

 accredited university 
2.Practical experience of FPGA and/or DSP

 implementation
3.Demonstrated ability to build prototypes,
experimentation on systems, and bench

 testing；
 4.Ability to use related lab equipments

 Desired Qualifications
1.At least have two year experience of FPGA

 design 
2.Knowledge and experience of control
algorithm, adaptive algorithm or other
3.Knowledge and experience of high speed

 digital firmware and hardware designs 
4.Knowledge and experience of digital pre-
distortion or MR basis would be a 5.Familiar

 with digital debugging tools 
6. interpersonal relationships, and
communication

3人 2
50岁
以下

外商
独资
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29 12616
PHILIPS飞利浦
(中国)投资有限

公司

Scientist for
Digital Pre-
Distortion or

Adaptive
Control

1.Research on digital pre-distortion for RF
 amplifier and adaptive control technology

2.Propose research plan. Meet research
targets on schedule. Document and

 present research results
3.Develop credits and networks internally
within Philips with customers and
stakeholders and externally outside Philips
with technical professional communities

design,
digital signal
processing
or related

field

硕士

1.Master or above degree in digital design,
digital signal processing or related field from an

 accredited university
2.Practical experience of digital pre-distortion

 for RF amplifier and/or adaptive control
3.Demonstrated ability to build prototypes,

 experimentation on systems, and bench testing
 4.Ability to use related lab equipments

 Desired Qualifications
1.Hands-on experience of digital pre-distortion

 for RF amplifier
2.Knowledge and experience of control
algorithm, adaptive algorithm or other related

 designs
3.Knowledge and experience of high speed

 digital firmware and hardware designs
 4.Familiar with digital debugging tools

5. interpersonal relationships, and
communication.

3人 2
50岁
以下

外商
独资
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30 12615
PHILIPS飞利浦
(中国)投资有限

公司

Sr. Mechanical
Architect

1.To conduct Feasibility study and create
on the proposed design in the mechanical
architecture primarily for consumer kitchen

 appliances.
2.To plan and to manage the design
project for ensuring the on-time delivery

 and quality target.
3.To lead innovations, across projects, to
create, implement and test the mechanical
designs, conform to the product quality and

 project requirements.
4.To work with suppliers and develop
prototypes by functions and to conduct the

 DfX review.
5.To document & approve the design input’
s and output’s, e.g. sample approval,

 technical product document.
6.To assist Line manager in formulating

 improvement plans.
 Technology management:

1.As a mechanical architecture capability
and knowhow owner, support Line Manager
to ensure the group to achieve high level of

 mechanical technical competence.
2.To benchmark the design
methodology/tool//material/ technology,
especially for test platforms and kitchen
devices.

Mechanical
Engineering,

etc.
学士

1.Over 3 years experience on consumer
 Kitchen appliances. 

3.Over 8 years solid experience on
 mechanical engineering, including:

Architecture design, plastic and metal,
 motor driven moving parts, and heating. 

4.Experience on injection tool design &
 injection process will be an advantage. 

 5.Experience in using 3D CAD Pro/E. 8. 
6.Knowledge in safety standard and

 regulatory compliance
 7.Proven record in leading project teams

8.Good command of oral and written
English.

1人 3
50岁
以下

外商
独资
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